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HOTELARBEIT

Eine Stunde Flug iiber den Kanal, und Sie landen
in einer anderen Welt: Linksverkehr, der weltbe-
kannte 5-o’clock-tea, saftig griine Hiigel, prunk-
volle royale Traditionen und urgemiitliche Pubs.
Lust, einige Monate lang auf der koniglichen
Insel zu leben und zu arbeiten? In Grof3britanni-
en konnen Sie landesweit jede Menge entdecken:
multikulturelle Metropolen, malerische Landstri-
che, skurrile Volksfeste, urige Dorfer, quirlige
Universitatsstddte sowie mystische Burgen und
Kulturstidtten. Go on a Working Holiday with
TravelWorks! Sie lernen Land und Leute kennen,
sammeln Arbeitserfahrung und haben Gelegen-
heit, Ihr Englisch aufzupolieren. Nicht nur harte
Arbeit, sondern auch ein Pluspunkt fiir Ihren
Lebenslauf und aufierdem ein grofder Spafd!

Enthaltene Leistungen

+ Vermittlung einer Hotel- bzw. Gastronomiear-
beitsstelle in GroRbritannien (meist in landlichen
Regionen)

+ Lohn von mindestens 4,92 £ (ab 21 Jahren 5,93 £)
pro Stunde abziiglich ca. 22 % Steuern

+ Unterkunftsvermittlung oder Hilfe bei der Suche
einer Unterkunft

+ Informationshandbuch

+ Zugang zur Travelworks-Community
+ TravelWorks-Schliisselband

+ Telefonkarte

+ Hilfe beim Abschluss einer Reiseversicherung
(s.S. 66)

+ Betreuung von einer festen Programmkoordinatorin
vor Abreise

« Zertifikat nach Riickkehr

Preis Code
650 € UK-250

Nicht im Preis enthalten

Hin- und Rickreise nach GroRbritannien (Flugver-
mittlung gerne auf Anfrage), Unterkunft und Mahl-
zeiten (bis zu 200 € pro Woche), Reiseversicherung
(s.S.66), personliche Ausgaben fir Ausfliige, Verkehrs-
mittel u.A.
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WORKING IN THE UK

TravelWorks vermittelt lhnen in GroRbritannien einen
Arbeitsplatz im Hotel- und Gastgewerbe. Meist handelt
es sich um in landlichen Regionen gelegene Hotels der
Mittelklasse, ggf. arbeiten Sie auch in einem Café, Pub
oder Restaurant. Je nach Platzierung Ubernehmen Sie
als Mitglied im oftmals sehr internationalen Team ver-
schiedene Funktionen: im Zimmerservice, als Bedie-
nung, Kichenhilfe oder Barkeeper. Platzierungen im
Bereich Rezeption sind aufgrund der selten perfekten
Sprachkenntnisse leider kaum und nur bei einem Auf-
enthalt von 12 Monaten méglich. Bei der Bewerbung ge-
ben Sie an, in welchem Bereich Sie am liebsten arbeiten
wirden. Die letztendliche Platzierung héngt jedoch vor
allem vom aktuellen Arbeitskraftebedarf der Gastbe-
triebe, Ihren Sprachkenntnissen und Ihrer Praxiserfah-
rung ab. Es kann vorkommen, dass wir Ihre Platzierung
erst sehr kurzfristig bekommen und an Sie weiterleiten
kénnen. In Ausnahmeféllen kann sich Ihr Abreiseda-
tum auch ein wenig nach hinten verschieben. Je nach
Saison sind die Gastbetriebe mit Gasten voll oder aber
auch kaum ausgelastet — dementsprechend variiert Ihr
Einsatz zwischen 20 und 50 Stunden wéchentlich. Seien
Sie sich dartber im Klaren, dass die Arbeit anstrengend
sein kann und dass bei Hochbetrieb auch mal Uberstun-
den anfallen. Selbstverstandlich bleibt Ihnen aber auch
Freizeit fur Ausfliige, Sightseeing und neu gewonnene
Freunde. Ihr Lohn betragt mindestens 4,92 £ bzw. ab
21 Jahren 5,93 £ die Stunde (National Minimum Wage).
Davon zahlen Sie ca. 22 % Steuern und Sozialversiche-
rungsabgaben, die Sie jedoch spater zu einem grofRen
Teil zuriickfordern kdnnen.

LIVING IN THE UK

Unsere Partner vermitteln Ihnen bzw. helfen Ihnen bei
der Suche nach einer Unterkunft, die Sie selbst finan-
zieren und auch selber sauber halten. Rechnen Sie
mit mindestens 70 £ (ca. 80 €) pro Woche in einem
Mehrbettzimmer im — falls vorhanden - hoteleigenen
Personalwohnheim, einer WG oder einem Hostel. Bitte
bedenken Sie, dass der Wohnstandard in GroBbritanni-
en deutlich einfacher ist, als wir es hier gewohnt sind. Es
ist fir junge Leute vollig normal, Zimmer, Kiiche und Ge-
meinschaftsrdume zu teilen - es sei denn, man méchte
sein Monatsgehalt allein fir die Unterkunft aufwenden.
Und Achtung: Eine typische Studentenunterkunft kann
auch mal ganz schén chaotisch sein!

WORK & TRAVEL

ARBEIT UND FREIZEIT

Arbeitszeit: 20 bis 45, max. 50 Stunden Hotelarbeit
pro Woche. Arbeitszeiten variieren je nach Gastbe-
trieb, Aufgabenbereich und Saison - oft arbeiten Sie
im Schichtdienst.

Freizeit: Abhangig von Ihren Arbeitszeiten, nicht un-
bedingt am Wochenende.

Tatigkeiten: Abhangig vom Hotel/Gastronomiebe-
trieb, Ihrer Erfahrung, lhren Sprachkenntnissen und
den anfallenden Arbeiten: z.B. im Zimmerservice
(= Housekeeping), als Kellnerin, Kichenhilfe oder
Barkeeper.

Besonderheiten: Bezliglich Ihrer Position konnen
Sie Praferenzen angeben, jedoch nicht unbedingt frei
wahlen. Manchmal wechseln Sie auch den Aufga-
benbereich. Den Einsatzort kdnnen Sie nicht wahlen.
Platzierungen in GroRstédten sind nicht mdglich. Bitte
beachten Sie, dass Sie in einem geschaftigen Hotel-
betrieb arbeiten. Daher ist die Erledigung der Arbeit
dort vorrangig gegenilber der Verbesserung lhrer
Sprachkenntnisse. Fiir die Hotelarbeit missen Sie
u.U. entsprechende Kleidung mitbringen bzw. vor Ort
kaufen: weile Bluse/weiles Hemd, schwarze Stoffho-
se/schwarzen Rock und bequeme schwarze Schuhe.
Sollte eine Uniform notwendig sein, so wird diese vom
Hotel gestellt.

AUFENTHALT

Minimum: 6 Monate.

Maximum: 12 Monate.

Anmeldung: Mindestens 3 Monate vor Abreise.
Programmstart: Aufer im Januar das ganze Jahr
Uber, aber nur wenige Platzierungen mit Start in den
Monaten Juli, August und September. Bitte beachten
Sie, dass sich Ihr angegebenes Anreisedatum u.U. ein
wenig verschieben kann.

Visum: Kein Visum notwendig.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Alter: 18-30 Jahre.

Sprache: Gute Englischkenntnisse.

Nationalitét: EU- oder Schweizer Staatsbiirgerschaft.
Praktische Erfahrung: Erste Arbeitserfahrung (muss
nicht im Gastgewerbe sein) ist Voraussetzung. Mit
einer Fachausbildung diirfen Sie keine entsprechend
der Ausbildung hohere Position im Betrieb erwarten.
Sonstiges: Nach Programmbuchung stellen Sie auf
Englisch eine Hotel-/Gastronomiebewerbung entspre-
chend unseren Vorgaben zusammen. Der potenzielle
Arbeitgeber fiihrt dann noch ein telefonisches Inter-
view mit lhnen. Arbeiten im Gastgewerbe bedeutet:
hart arbeiten, flexibel sein, ziemlich gut Englisch spre-
chen, gut mit Menschen umgehen kénnen und natir-
lich auch gepflegt und reprasentativ auftreten kénnen
(z.B. kurze Haare bei Mannern).

Auch Verpflegung und Freizeitaktivitaten in GroRbri-
tannien sind deutlich teurer als bei uns. Rechnen Sie
insgesamt mit ungefahr bis zu 200 € pro Woche fiir Un-
terkunft und Verpflegung. Wegen der héheren Lebens-
haltungskosten und, da Sie Ihr erstes Gehalt erst nach
einem Monat ausgezahlt bekommen, raten wir [hnen,
sich schon vor Abreise ein kleines finanzielles Polster
einzurichten. Damit sind Sie auf der sicheren Seite und
konnen den Aufenthalt wirklich genieRen!



SPRACHKURS &
ARBEITEN IN LONDON

ENGLISCHSPRACHKURS

Sehr gute Englischkenntnisse sind heute in vielen Situa-
tionen von groem Vorteil. Mit der Kombination Sprach-
kurs und Arbeiten in GroRbritannien sind Sie auf dem
besten Weg zu diesem Ziel. In der aufregenden Weltme-
tropole London wird Ihr Aufenthalt bestimmt spannend
und ebenso erfolgreich!

Innerhalb der ersten sechs Wochen lhres Aufenthalts fol-
gen Sie zusammen mit maximal 14 weiteren Teilnehmern
einem Englischsprachkurs mit 20 Wochenstunden a 45
Minuten. Wahrend des Sprachkurses stellen Sie sich mit
Hilfestellung unserer Partner in London mit lhrem auf
Englisch aufgesetzten Lebenslauf bei einem oder ggf.
auch mehreren potenziellen Arbeitgebern persénlich vor.
Im Anschluss an den Sprachkurs - in seltenen Féllen
auch vor Ablauf des kompletten Kurses (die restlichen
Unterrichtsstunden werden dann an das Ende lhres Auf-
enthalts gehéngt) starten Sie in London oder auch der
naheren Umgebung Ihre sechsmonatige Vollzeitarbeit.

ARBEITEN IM EINZELHANDEL ODER

IM GASTGEWERBE

Teilnehmer vor Ihnen haben z.B. in einer Bodyshop-,
Benetton- oder Starbucks-Filiale, einem Sportgeschaft,
Kaufhaus, Restaurant oder Hotel mitgearbeitet. In der
Regel haben Sie Kundenkontakt. Sie informieren, bera-
ten, nehmen Bestellungen auf, verkaufen, rechnen ab
etc. Zu lhren Aufgaben kann es aber genauso gehoren,
Ware entgegenzunehmen, einzurdumen, auszuzeichnen,
Tische einzudecken, Speisen zuzubereiten, bei Reini-
gungsarbeiten zu helfen etc. lhre Platzierung kénnen Sie
nicht selbst wéhlen, sie hangt vom aktuellen Arbeitskraf-
tebedarf der Unternehmen, Ihren Sprachkenntnissen und
Ihrer Praxiserfahrung ab. Je nach Saison sind die Gast-
betriebe und Geschéfte rege besucht oder aber weniger
frequentiert — dementsprechend variiert Ihr Einsatz i.d.R.
wochentlich zwischen 35 und 40 Stunden. Seien Sie sich
darlber im Klaren, dass die Arbeit anstrengend sein kann,
bei Hochbetrieb auch mal Uberstunden anfallen und sich
Ihre Arbeitszeiten nach den betrieblichen Bedurfnissen
richten. Selbstverstandlich bleibt Ihnen aber auch Freizeit
fur Ausfliige, Sightseeing und neu gewonnene Freunde.
Ihr Lohn betragt mindestens 4,92 £ bzw. ab 21 Jahren
5,93 £ pro Stunde. Davon zahlen Sie ca. 22 % Steuern
und Sozialversicherungsabgaben, die Sie jedoch spater
zu einem grolRen Teil zurlickfordern kénnen.

LIVING IN LONDON

Gemeinsam mit unseren Partnern vor Ort vermitteln wir
Ihnen fiir die Dauer des Sprachkurses gerne eine Unter-
kunft: wahlweise im Doppel- bzw. Einzelzimmer bei einer
Gastfamilie mit Halbpension oder im Einzelzimmer eines
Studentenwohnheims ohne Mahlzeiten.

Im Anschluss an den Sprachkurs suchen Sie sich Ihre
Unterkunft selbst. Bitte bedenken Sie, dass der Wohn-
standard in GroRbritannien deutlich einfacher ist, als wir
es hier gewohnt sind. Leider ist Wohnraum in London
zudem unglaublich teuer. Es ist fiir junge Leute véllig nor-
mal, Zimmer, Kiiche und Gemeinschaftsraume zu teilen
- es sei denn, man mdchte mehr als sein Monatsgehalt
allein fiir die Unterkunft aufwenden. Auch bei der Verpfle-
gung und bei s&mtlichen Freizeitaktivitaten gilt, dass sie
deutlich teurer als bei uns sind. Fiir eine rundum erfiillte
Zeit vor Ort wird lhr Verdienst allein nicht ausreichen, zu-
dem bekommen Sie lhr erstes Gehalt erst nach einem
Monat Arbeit ausgezahlt. Richten Sie sich also schon vor
Abreise ein kleines finanzielles Polster ein — dann mis-
sen Sie vor Ort nicht jeden Penny zweimal umdrehen und
konnen den Aufenthalt wirklich genieRen!

Enthaltene Leistungen

+ Englischsprachkurs: 6 Wochen mit 20 Wochenstun-
den & 45 Min.

+ Vermittlung einer Arbeitsstelle im Einzelhandel bzw.
Gastgewerbe

+ Lohn von mindestens 4,92 £ (ab 21 Jahren 5,93£),
abzliglich ca. 22 % Steuern und Sozialversiche-
rungsabgaben

+ Unterkunft fur die Zeit des Sprachkurses (wenn
gebucht)

+ Informationshandbuch

+ Zugang zur Travelworks-Community
+ TravelWorks-Schlusselband

+ Telefonkarte

+ Hilfe beim Abschluss einer Reiseversicherung
(s.S. 66)

+ Betreuung von einer festen Programmkoordinatorin
vor Abreise

+ Englischsprachige Ansprechpartner vor Ort
+ Zertifikat nach Riickkehr

Preis  Code
ohne Unterkunft 1.790 € UK-242
Gastfamilie (Zone 3,4), DZ/HP 2.890 €* UK-243
Gastfamilie (Zone 1,2), EZIHP 3.490 €* UK-244
Wohnheim (Zone 1), EZ 3.890 €* UK-245

Die Unterkunft ist auf die Dauer des Sprachkurses beschrank!
EZ = Einzelzimmer, DZ = Doppelzimmer, HP = Halbpension
*25.06.-27.08. bzw. 24.12.-31.12.: Saisonzuschlag von 40 €
pro Woche Gastfamilie

Nicht im Preis enthalten

Hin- und Rickreise nach London, GroRbritannien
(Flugvermittlung gerne auf Anfrage), ggf. Unter-
kunft und Mahlzeiten, Bicher und Lernmaterial
(ca. 30-35 £), Reiseversicherung (s.S. 66), personliche

Ausgaben fiir Ausfliige, Verkehrsmittel u.A.
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ARBEIT UND FREIZEIT

Arbeitszeit: Pro Woche i.d.R. 35 bis 40 Stun-
den. Arbeitszeiten variieren je nach Einzelhan-
dels-/Gastronomiebetrieb,  Aufgabenbereich  und
Saison, ggf. arbeiten Sie im Schichtdienst.

Freizeit: Mindestens ein Tag pro Woche.
Tatigkeiten: Je nach Betrieb, lhrer Erfahrung, lhren
Sprachkenntnissen und den anfallenden Arbeiten, z.B.
Beratung, Verkauf, Waren einsortieren, Reinigungsar-
beiten, Kiichenhilfe etc.

Besonderheiten: Sie kdnnen nicht zwischen Gastge-
werbe und Einzelhandel wahlen und beziglich Ihrer
Position lediglich Préferenzen angeben. Manchmal
wechseln Sie auch den Aufgabenbereich. Bitte be-
achten Sie, dass Sie in einem geschéftigen Betrieb
arbeiten — die Erledigung der Arbeit ist dort vorrangig
gegentiber der Verbesserung lhrer Sprachkenntnisse.
Fir manche Arbeitsstellen miissen Sie u.U. entspre-
chende Kleidung mitbringen bzw. vor Ort kaufen: wei-
Re Bluse/weies Hemd, schwarze Stoffhose/schwar-
zen Rock. Sollte fiir die Arbeit eine Uniform notwendig
sein, so wird diese i.d.R. vom Arbeitgeber gestellt.
Serviceorientierung und ein gepflegtes AuReres sind
ein Muss. An ortlichen Feiertagen féllt der Sprachun-
terricht ersatzlos aus.

AUFENTHALT

Programmdauer: 32 Wochen.

Anmeldung: Mindestens 3 Monate vor Abreise.
Programmstart: Jeden Montag, auler feiertags, in-
nerhalb der folgenden Zeitrdume: 04.01.-14.06. und
23.08.-01.10. Anreise jeweils am Samstag oder Sonn-
tag vor Programmbeginn.

Visum: Kein Visum notwendig.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Alter: 18-30 Jahre.

Sprache: Gute Englischkenntnisse.

Nationalitdt: EU- oder Schweizer Staatsbiirgerschaft.
Praktische Erfahrung: Erste Arbeitserfahrung ist sehr
von Vorteil, bei Platzierungen in Hotels Vorausset-
zung. Mit einer Fachausbildung diirfen Sie keine ent-
sprechend der Ausbildung héhere Position im Betrieb
erwarten.

Sonstiges: Nach Programmbuchung stellen Sie auf
Englisch eine Kurzbewerbung entsprechend unseren
Vorgaben zusammen und fiillen einen schriftlichen
Englischtest aus. Unsere Partner filhren dann noch
ein telefonisches Kurzinterview mit lhnen, um lhre
mundlichen Englischkenntnisse und Ihre Motivation
besser beurteilen zu kdnnen.
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